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Экзаменационные вопросы по курсу

«Корпоративный менеджмент»
1. Англо-американская модель корпоративного управления (принципы, совет директоров, структура собственности и рынок корпоративного контроля, оплата труда руководства верхнего уровня).

2. Англо-саксонская (американская) модель корпоративного управления.

3. Взаимосвязь и эффективное управление органов управления корпорации.

4. Внутрифирменное предпринимательство в корпорациях.

5. Высшее исполнительное руководство корпорации: понятие, функции и предназначение.

6. Генезис научных подходов к корпоративному менеджменту.

7. Германская (континентальная) модель корпоративного управления.

8. Государственная поддержка корпоративного бизнеса в России.

9. Государственное регулирование деятельности корпоративных структур. Особенности взаимодействия корпораций и властных структур.

10. Государственное регулирование корпоративной деятельности.

11. Документационное обеспечение управления корпорацией.

12. Зарубежная практика правительственного вмешательства в деятельность корпораций.

13. Идеология системного корпоративного менеджмента.

14. Инвестиционная привлекательность и пути ее обеспечения в системе корпоративного управления.

15. Интегрированные формы функционирования корпораций.

16. Интегрированный подход в принятии управленческих решений в корпорации.

17. Информатизация в системе корпоративного управления.

18. Исполнительные органы: порядок образования, компетенция и обязанности. Ограничения компетенции исполнительных органов по совершению сделок. Процедура вступления и прекращение полномочий генерального директора.

19. Использование современных информационных систем и информационных технологий в корпоративном менеджменте.

20. Классификация корпоративных информационных систем.

21. Классификация основных типов слияний и поглощения компаний.

22. Комитеты совета директоров: зарубежная практика, юридический статус, полномочия, задачи, предназначение, формирование. 

23. Конфликтология и имиджелогия в системе корпоративного менеджмента.

24. Концепция формирования корпоративного университета.

25. Корпоративная культура как решающий фактор повышения эффективности бизнеса корпораций.

26. Корпоративный контроль: основания, мотивация, формы.

27. Корпоративный менеджмент: определение, участники, ключевые проблемы.

28. Корпоративный менеджмент: сущность, функции, задачи и способы реализации.

29. Корпоративный менеджмент: сущность, функции, задачи и способы реализации.

30. Корпорации как эффективная форма интеграции в рыночной экономике.

31. Корпорация как правовая форма бизнеса.

32. Менеджмент финансово-промышленных групп.

33. Место и роль стейкхолдеров в системе корпоративного управления.

34. Методы корпоративной защиты компании. Ключевые факторы, содействующие слияниям и поглощениям компаний на современном этапе.

35. Методы оценки конкурентоспособного потенциала системы корпоративного менеджмента.

36. Механизм формирования системы консолидированного налогообложения ФПГ.

37. Модель «стейкхолдеров»: интересы участников.

38. Модель корпоративного менеджера, его оценка и профессиональный отбор.

39. Мотивация деятельности как основа обновления и развития корпоративного менеджмента.

40. Мотивация менеджмента корпоративных образований.

41. Немецкая модель (принцип социального взаимодействия, элементы, схема).

42. Необходимость разработки стратегии корпорации.

43. Необходимость создания положительного имиджа корпорации. Репутация компании и стоимость акционерного капитала.

44. Необходимость формирования благоприятного корпоративного климата.

45. Определение и функции корпоративной культуры.

46. Оптимизация документооборота корпорации.

47. Оптимизация организационных структур корпораций.

48. Организационная диагностика и выбор стратегии корпоративного развития.

49. Организационно-правовые основы формирования структур корпоративного менеджмента.

50. Организация и управление технологической цепочкой. Мотивация участников.

51. Организация работы совета директоров: роль, компетенция, структура. 

52. Основные модели построения корпораций.

53. Особенности корпоративного управления в России: отличительные признаки, факторы национальной модели, проблемы.

54. Отечественный и зарубежный опыт слияний (поглощений) компаний. 

55. Правовые основы функционирования российских корпораций.

56. Предмет и содержание корпоративного менеджмента, участники корпоративных отношений.

57. Принципы разработки стратегии в корпорациях.

58. Пути повышения эффективность деятельности корпорации.

59. Социальная ответственность корпораций в системе корпоративного управления.

60. Специфика функционирования государственных корпораций в России.

61. Структура вознаграждения топ-менеджмента: отечественная и зарубежная практика.

62. Теоретические основы корпоративного менеджмента.

63. Транснациональная корпорация и принципы ее функционирования.

64. Участники корпоративных отношений и их роли.

65. Формирование корпоративной культуры.

66. Цели и функции системы корпоративного менеджмента.

67. Человек в системе корпоративного менеджмента.

68. Эволюция развития моделей корпоративного управления.

69. Эффективность и качество деятельности менеджера в системе корпоративного менеджмента.

70. Японская модель корпоративного управления (роль банков, практика внутригруппового передвижения менеджмента, избирательное вмешательство, внутригрупповая торговля).

